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                                        SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

                                          Rilevazione bisogni formativi 

           AI  COLLEGHI  DIRIGENTI  SCOLASTICI  ISCRITTI  ANP
ANP ORGANIZZA UN SEMINARIO GRATUITO DI FORMAZIONE PROVINCIALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DESTINATI AI DIRIGENTI SCOLASTICI E AI PREPOSTI.
DATE E SEDI DEI SEMINARI SARANNO DETERMINATE SULLA BASE DELLE ADESIONI PERVENUTE.
DATI 
DIRIGENTE SCOLASTICO .......................................................................................

INDIRIZZO RESIDENZA  ............................................................................

SCUOLA  ........................................................................... 

INIDIRIZZO SCUOLA.......................................................

TEL. SCUOLA  ........................................................

CELL. ...........................................................

EMAIL ...........................................................
Il combinato disposto del D.I. 06/03/2013 e gli Accordi 221/2011 e 223/2011 della Conferenza Stato-Regioni (sulla formazione dei lavoratori e sullo svolgimento diretto, da parte del Datore di Lavoro, dei compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione) consentono al Dirigente Scolastico, nella sua qualità di Datore di Lavoro, di svolgere attività formativa diretta nei confronti del proprio personale docente e ATA.

Infatti:

1. Il Datore di Lavoro (DdL) può svolgere direttamente le funzioni del Servizio PP previa frequenza di un corso di formazione di 32 ore con verifica finale;

2. Il DdL, che abbia frequentato un corso di formazione di 32 ore con verifica finale, può svolgere attività di formazione per i suoi dipendenti (dirigenti, preposti e lavoratori in genere) anche se non svolge direttamente le funzioni del SPP, entro il 18 marzo 2016 (24 mesi dall’entrata in vigore del D.I. 6 marzo 2013, in vigore dal 18 marzo 2014);

3. Il Datore di Lavoro che intende formare i propri dipendenti dopo il 18 marzo 2016 deve comunque essere in possesso dei requisiti previsti da almeno uno dei criteri fissati dal D.I. 06/03/2013 .

Risulta particolarmente interessante – sia in termini di formazione generale, sia in termini di possibilità formative interne alla scuola di appartenenza – frequentare i corsi organizzati da ANP per i propri iscritti (Dirigenti e Docenti preposti).

A tal fine si chiede di compilare la scheda seguente:

	Tipologia di corso
	richieste

	Corso per DS che intendono svolgere in modo diretto i compiti del Servizio di PP (32h)
	SI                               NO

BARRARE CON UNA X

	Corso per DS che intendono svolgere attività formativa per i propri lavoratori, pur non svolgendo in modo diretto i compiti di SPP (32h)
	SI                               NO
BARRARE CON UNA X


Il numero massimo previsto dalla norma per ciascun corso attivato è di 35 iscritti. 
	Tipologia di corso
	richieste

	Corso per Dirigenti di scuole il cui DS è iscritto ANP
	SI                               NO

BARRARE CON UNA X

	Corso per Preposti di scuole il cui DS è iscritto ANP 
	SI                               NO

BARRARE CON UNA X
                         


Si ricorda che, ai sensi dell’art 2, c. 1 del TU 81/2008 l’accezione giuridica di “dirigente” e di “preposto” è diversa da quanto ci si potrebbe attendere “informalmente”:

d) "dirigente": persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attività lavorativa e vigilando su di essa (es. i Collaboratori del DS, il DSGA, i fiduciari di plesso...);

e) "preposto": persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.

                                                                                                        FIRMA 

DA RESTITUIRE COMPILATA ENTRO E NON OLTRE IL 12 FEBBRAIO 2015 AL SEGUENTE INDIRIZZO MAIL :
marinaimperato@libero.it
presidebove@gmail.com

